VERBALE D'INTESA

BENEFICI DI NATURA ASSISTENZIALE E SOCIALE A FAVORE DEL
PERSONALE DIPENDENTE - RIPARTIZIONE DELLO STANZIAMENTO DI
EURO 6.245.000,00 PREVISTO SUL CAPITOLO 397 TRA I VARI
INTERVENTI PER L’ANNO 2009.

/ A

Il giorno 74/7 (00@ presso gli Uffici della sede centrale INAIL,
si sono riuniti i rappresentanti del’Amministrazione e delle Organizzazioni
sindacali a livello nazionale per definire i criteri generali e la ripartizione della
somme al riguardo disponibili per i benefici assistenziali del personale
contrattualizzato a tempo indeterminato ed a tempo determinato superiore a
sei mesi, nonché del personale addetto alla custodia degli stabili di proprieta
dell'Istituto.

Il prevedibile numero dei beneficiari per l'anno 2009 & indicato
nell'allegata tabella di ripartizione degli importi destinati a ciascun beneficio
(all.n.1).

Le parti concordano di attribuire i benefici con i criteri e le modalita
specificate nell’allegato documento che forma parte integrante del presente
verbale.
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DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
Ufficio Trattamento Economico

DOCUMENTO DI LAVORO

BENEFICI DI NATURA ASSISTENZIALE E SOCIALE
(art. 27 CCNL del 16.2.1999)

ANNO 2009

Premessa

Ai sensi dell’art. 27 del CCNL del 16.2.1999, occorre procedere, definendone i
criteri, alla ripartizione dello stanziamento di € 6.245.000,00 previsto per il
corrente anno sul capitolo 397, a favore del personale con contratto a tempo
indeterminato ed a tempo determinato superiore a sei mesi, nonché del personale
addetto alla custodia degli stabili di proprieta dell’Istituto.

Lo stanziamento previsto per il corrente anno € inferiore di € 28.000,00 rispetto al
2008.

LINEE GENERALI D’ INTERVENTO

Nel confermare in via generale gli stessi presupposti ed i criteri di erogazione dei
benefici assistenziali utilizzati per il 2008, si evidenzia quanto segue.

Relativamente alla polizza sanitaria, si fa presente che la gara europea svolta
dall’ASDEP per l'affidamento del servizio, con un premio a base d‘asta di € 347,62
pro capite, & andata deserta e che €& attualmente in corso una trattativa privata alle
stesse condizioni. In relazione a quanto precede, & stato cautelativamente
accantonato, per il periodo 1° agosto - 31 dicembre 2009, un importo calcolato su

una media di € 360,00 pro capite.
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Pertanto, il maggior assorbimento di risorse per la copertura assicurativa (€
321.000 circa, pari al 9,7%) e la riduzione indicata in premessa di risorse del
Fondo, hanno comportato necessariamente la riduzione delle somme destinate agli
altri benefici assistenziali rispetto al 2008.

In relazione al decremento delle risorse disponibili, si € ritenuto opportuno
intervenire in riduzione sugli importi pro capite e/o sul numero dei benefici da
erogare, rafforzando in ogni caso il sostegno alle famiglie con piu figli e con reddito
minore. In particolare, si e ritenuto di :

Borse di studio

» ridurre il numero delle borse di studio da mettere a Cconcorso
mantenendone inalterato I'importo;

» dare un peso significativo al reddito familiare ed alla composizione del
nucleo stesso, oltre che al merito scolastico, ai fini del punteggio per
I'inserimento in graduatoria. Detto punteggio sara definito nell’ambito di
uno specifico Accordo sindacale;

Altri benefici

> differenziare i valori dei contributi per i “ centri estivi residenziali”, per i
“centri estivi non residenziali e “per la lingua straniera”, sulla base della
situazione economica familiare risultante dal modello ISEE; a tal fine, i
redditi ISEE saranno distinti in due scaglioni e |'appartenenza allo scaglione
piu elevato comportera una riduzione del contributo nella misura del 30%
rispetto al valore massimo;

» diminuire gli importi dei  “contributi per lo studio”, dei “contributi per la
lingua straniera”, dei “contributi per le festivita di fine anno”, e dei “centri
estivi residenziali”; le economie derivanti dall’applicazione dei nuovi criteri
indicati al punto precedente vengono destinate ad attenuare la riduzione
del contributo allo studio per le scuole medie superiori e per I’'Universita.

Diversamente, si & ritenuto di lasciare invariati gli importi dei contributi per I’ “Asilo
nido” e per i “centri estivi non residenziali”, che nel periodo estivo, di chiusura degli
istituti scolastici, si sono dimostrati essere significative misure di sostegno per le
famiglie.

Si rappresenta, inoltre, che ai fini della razionalizzazione e semplificazione dei
processi di gestione, anche nell'interesse dei dipendenti, le richieste di fruizione dei
benefici estivi non dovranno piu essere presentate in via preventiva nel mese di
giugno, bensi a spesa avvenuta, allegando la documentazione giustificativa. I
relativi rimborsi saranno disposti centralmente per tutte le istanze validate
positivamente dalle singole strutture, entro il limite della misura massima pro

capite prevista per lo specifico bgneficio.
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Detto limite potra eventualmente subire una riduzione nel caso in cui il numero di
richieste dovesse superare quello preventivato.

Da ultimo, si rappresenta che ai fini della ripartizione del Fondo nelle distinte quote
da destinare al finanziamento dei singoli benefici, si & tenuto conto delle erogazioni
del 2008 nonché dell’landamento di spesa dell'ultimo triennio, e che Iutilizzo delle
eventuali economie derivanti dall’aggiudicazione della gara per la polizza sanitaria
sara definito previa intesa con codeste 00.SS.

Polizza sanitaria

La quota accantonata per la polizza sanitaria & stata calcolata su di un premio
presuntivo di € 360 pro capite per il periodo 1° agosto - 31 dicembre 2009.

Pertanto, all'importo di € 1.938.561,14 gia versato per il periodo 1° gennaio - 31
luglio 2009, é stato aggiunto I'importo di € 1.661.438,86 per il periodo successivo

dell’'anno.

Conseguentemente, la quota complessivamente accantonata per il corrente anno e
di € 3.600.000,00, rispetto alla spesa effettivamente sostenuta nell’anno 2008, pari
ad € 3.279.174,89.

Contributo per le spese connesse allo studio

Il “contributo per le spese connesse allo studio” & stato ridotto di circa il 5%
rispetto all’anno 2008.

L'importo e fissato nelle misure sottoriportate:

Scuola elementare € 100,00
Scuola media inferiore € 240,00
Scuola media superiore € 150,00
Universita € 200,00

In favore delle famiglie con figli portatori di handicap grave (Legge n. 104), si
corrisponde un contributo di importo doppio, connesso alla sola eta del beneficiario,
svincolato dalla classe frequentata e, comunque, fino all’eta di 26 anni compiuti.
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Contributo per lo studio della lingua straniera

Come indicato in premessa, a decorrere dal 2009, I'importo massimo del contributo
viene ridotto di circa il 10% rispetto al 2008, da € 580,00 a 530,00, e viene
correlato alla situazione economica familiare risultante dal modelio ISEE. In
particolare, nel caso in cui l'indicatore ISEE sia superiore a € 32.000, I'importo del
contributo viene ridotto del 30%:

o indicatore ISEE inferiore a € 32.000, contributo max = € 530,00
o indicatore ISEE maggiore o uguale a € 32.000, contributo max = € 370,00

A coloro che non presenteranno il modello ISEE, sara riconosciuto il contributo di
valore inferiore (€ 370,00).

Il beneficio & riservato ai figli dei dipendenti che comprovino di aver frequentato
nel periodo 1° ottobre 2008 - 30 settembre 2009 (anno scolastico - accademico
2008/2009) un corso di lingua straniera e che nello stesso periodo risultino essere
studenti di scuola media superiore o universita.

L'importo del contributo costituisce il valore limite del rimborso che sara
riconosciuto ai dipendenti in relazione alle spese sostenute per i corsi di lingua di
ciascun figlio.

Il contributo € erogato per i corsi di lingua frequentati sia in Italia che all’estero,
presso Istituti scolastici pubblici che in Istituti privati autorizzati all'insegnamento
delle lingue straniere.

Borse di studio

I bandi dei concorsi a borse di studio per I'anno scolastico accademico 2008/2009
(anno di merito 2007/2008) riguardano le scuole medie superiori e l'universita.

Come indicato in premessa, con un successivo Accordo con le 00.SS. verra rivisto il
sistema dei punteggi per linserimento in graduatoria, al fine di attribuire un
maggiore peso, rispetto al sistema attuale, al reddito familiare ed alla composizione
del nucleo stesso. A tal fine, peraltro, verra considerato l'indicatore ISEE risultante

dal modello ISEE.

Il numero delle borse di_studio viene ridotto di 170 unita per la scuola media
superiore e di 60 per l'universita, rispetto al precedente concorso, mentre restano

invariati gli importi:

- scuola media superiore € 250,00 x 650 borse di studio,
- universita € 410,00 x 210 borse di studio
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Resta, inoltre, invariata la media scolastico/universitaria richiesta per I'ammissione
dei candidati:

o scuola media superiore: per i primi quattro anni € richiesta una media
paria 6,50 ; mentre per la maturita é richiesto il voto di 70/100,

o universita: la media richiesta & pari a 25/30.

Festivita di fine anno

Il contributo, riservato ai figli dei dipendenti con eta prescolare al 31 dicembre
dell’lanno di riferimento, viene fissato in € 60,00 con un decremento, rispetto al
2008, di circa il 7%.

Tale contributo sara erogato nel mese di novembre.

Benefici estivi : Asili nido - Centri estivi non residenziali — Centri estivi
residenziali

Il periodo interessato riguarda i mesi da giugno a settembre, di chiusura degli
istituti scolastici.

Asili nido

Il contributo massimo per “I'Asilo nido” rimane inalterato rispetto al 2008 ed &
fissato nella misura massima di € 240,00.

Il beneficio riguarda i figli dei dipendenti di eta compresa tra i 3 mesi e i 3 anni
compiuti nell’arco dell’anno solare.

Ne potranno fruire, ovviamente, anche i dipendenti i cui figli frequentano l'Asilo
nido INAIL di piazzale Pastore.

Centri estivi

Come indicato in premessa, i contributi per i centri estivi residenziali e non
residenziali, in analogia a quanto previsto per il contributo per la lingua straniera, a
decorrere dal 2009 vengono differenziati in base allindicatore ISEE, ed in
particolare, nel caso in cui il valore dell'indicatore sia superiore a € 32.000,

l'importo dei citati contributi vnen;/ndotto del 30%.



Centri estivi non residenziali

L'importo massimo del contributo rimane inalterato rispetto al 2008, ed e fissato
nella misura di € 360,00. In relazione inoltre allindicatore ISEE, il contributo
viene differenziato come segue:

o indicatore ISEE inferiore a € 32.000, contributo max = € 360,00
o indicatore ISEE maggiore o uguale a € 32.000, contributo max = € 252,00

A coloro che non presenteranno il modello ISEE, sara riconosciuto il contributo di
valore inferiore (€ 252,00).

Il beneficio e riservato ai figli dei dipendenti di eta compresa trai 3 ed i 14 anni
compiuti nell’arco dell’'anno solare.

Gli interessati provvederanno alla scelta delle strutture ricettive e, previa
presentazione di idonea documentazione comprovante l'avvenuta fruizione del
beneficio e la relativa spesa sostenuta, riceveranno il contributo in cedola entro
e non oltre il mese di dicembre 2009.

Centri estivi residenziali (ex colonie).

Ai fini dello snellimento delle attivita a carico della Direzioni Regionali si propone
che, a decorrere dal 2009, le stesse non debbano pil stipulare convenzioni con
le strutture che gestiscono i centri estivi residenziali

I dipendenti, pertanto sceglieranno liberamente il centro estivo residenziale e,
previa presentazione di idonea documentazione, come per i “centri estivi non
residenziali”, riceveranno il contributo in cedola entro e non oltre il mese di
dicembre 2009.

Il beneficio & riservato ai figli dei dipendenti di eta compresa tra i 3 ed i 14 anni
compiuti nell’arco dell’anno solare.

In considerazione di un possibile incremento delle domande derivante dalla
liberalizzazione della scelta del centro estivo residenziale, I'importo massimo pro
capite fissato per il contributo € stato ridotto da € 700,00 ad € 600,00
rispetto al 2008 (riduzione del 14% circa ) e, in relazione all’indicatore ISEE, Io
stesso viene differenziato come segue:

€ 600,00
€ 420,00

o indicatore ISEE inferiore a € 32.000, contributo max
o indicatore ISEE maggiore o uguale a € 32.000, contributo max

A coloro che non presenteranno il modello ISEE, sara riconosciuto il contributo di

valore inferiore (€ 420,00).
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Sussidi

Relativamente allo stanziamento riservato alla spesa concernente |'erogazione dei
sussidi, si propone di fissare I'importo in € 24.700,00.

Tale importo, leggermente superiore a quello del 2008 (€ 24.150,00),
consentirebbe di incrementare I'importo massimo erogabile da € 1.250,00 ad €
1.500,00.

Legge 104

L'accantonamento del budget gestito dalla DCRU a favore dei figli portatori di
handicap grave, concernente l'integrazione delle quote corrisposte per il periodo
estivo, ¢& fissato in € 11.200,00, con una minima decurtazione rispetto allo
stanziamento fissato per il 2008.

Tale contributo viene erogato in base alla spesa documentata dal dipendente.

Ripartizione dei residui

La ripartizione dei residui derivanti dalle eventuali minori spese sara oggetto di
trattativa a livello centrale con le 00.SS. successivamente al 31 dicembre 2009, a
seguito del consolidamento dei dati contabili.
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Allegato 1

CAP. 397 - RIPARTIZIONE BUDGET ASSEGNATO ANNO 2009

EURO 6.245.000,00

POLIZZA SANITARIA € 3.600.000,00

BENEFICI ASSISTENZIALI EURO 2.645.000,00
RIPARTIZIONE

BORSE DI STUDIO

Scuola media superiore n. 650 quota pro-capite € 250,00 € 162.500,00
€ 248.600,00

Universita n. 210 *° h Y €410,00 € 86.100,00

CONTRIBUTI PER LO STUDIO

Scuola elementare n. 1.750 quota pro capite € 100 = € 175.000,00
Scuola media inferiore n. 1.050 “* “ Y € 240 =€ 252.000,00
Scuola media superiore n. 1.900 “ “ € 150 = € 285.000,0 € 1.012.000,00
Universita n. 1.500 “~ * “ € 200 =€ 300.000,00

CONTRIBUTO STUDIO LINGUA ESTERA
(Scuola media superiore/universita)

n. 450 quota pro capite € 530,00 € 238.500,00

SOGGIORNI ESTIVI

Asili nido n. 400 quota pro capite € 240,00 = € 96.000,00
Centri estivi non resid. n. 1900 *“ " € 360,00 = € 684.000,00 € 1.003.800,00
Centri estivi residenziali n. 373 " o € 600,00 = € 223.800,00

FESTIVITA’ DI FINE ANNO

n. 1770 quota pro capite € 60,00 € 106.200,00
SUSSIDI . € 24.700,00
L. 104 (integrazione al contributo estivo) € 11.200,00

TOTALE € 6.245.000,00




ASSOCIAZIONE NAZIONALE
MEDICI INAIL

P.le G.Pastore n.6 Tel.5487.2131/2 Fax 5421.8064
Sito: www,anminail.it E.mail anmi@inail.it

NOTA A VERBALE

L’ANMI ha sottoscritto I'accordo; intende peraltro precisare le motivazioni: ritiene
che, pur riducendosi la contribuzione di cui potranno/potrebbero avvalersi i propri iscritti,
le misure adottate siano tese a ottenere una maggiore equita nei confronti dei dipendenti

tutti dellTstituto, attraverso una rilevazione dei diritti trasparente e corretta.

Giuseppina Salatin
Segretario Nazionale ANMI

Legnago, 29.05.2009



